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一、目的  
美和科技大學（以下簡稱本校）為增進教學品質，提升學生學習績效，特訂定「教學助

理設置要點」（以下簡稱本要點），以協助教師教學工作，藉由學生同儕輔導，發揮協

同教學成效，並提升學生各層面實務能力。  
二、教學助理之定義  

本要點所稱「教學助理」，係指協助授課教師進行各類教學活動，包含課業輔導、教

學輔導、教學課程之助理，其職責有別於執行行政工作之助教。  
三、教學助理之資格  

凡本校大學部大二以上及研究所學生為優先。申請該課程教學助理不得為該堂課修課

學生，學業成績需前一學期平均達 70 分以上，操行成績達 80 分以上者。  
四、教學助理之工作內容包括：課後補救教學、協助教師製作教學教材、作業指導、點名秩

序維護、帶領讀書討論、進行實習(驗)相關之示教與討論、協助教師準備上課資料、建

立網路學園。 

五、教學助理申請方式 

(一)由教師發展暨教學資源中心依各系教師數配置各系教學助理名額。 

(二)由各系專任教師提出申請。 

六、教學助理之培訓、考核與認證  
(一)培訓  

1. 舉辦教學助理培訓研習會，強化教學助理之專業知能、增進輔助教學功能與解決

問題能力。凡申請擔任教學助理者皆應參加，無故缺席者，其資格自動取消。出

席並完成培訓課程者，將發給教學助理研習證明。  
2. 教師發展暨教學資源中心將定期舉辦教學助理成果發表會，進行經驗分享。  

(二)考核 



1. 於每學期末施行教學助理評量，由教師、受輔導學生及教學助理本人填寫評量考

核表，以評估教學助理的表現是否符合需求。 

2. 每位教學助理應填寫工作報告表、學期末繳交成果報告。成果報告以能體現協助

提升教學或學生學習成效，及反應學生回饋為主。 

3.各學術單位召開系務會議參酌教學助理評量考核表調查結果，定期檢討。 
(三)認證 

取得教學助理研習證明並完成至少一學期之任務執行及考核通過者，教師發展暨教

學資源中心將發給教學助理證書。 
 

七、獎勵方式 

依據修課學生及授課教師評量考核表分數，且獲授課教師推薦，熱心協助進行教學

相關活動及指導學生學業有成效，堪為表率者，將進行公開表揚並進行經驗分享。 
 

八、教學助理之薪資及經費來源 
 
(一)教學助理每人每小時待遇依行政院勞動部公告之基本工資為準。 
 
(二)申請獲得補助之教學助理人數視經費多寡得彈性調整之。 
 

(三)本要點相關工作所需經費由教育部整體發展獎補助款、相關計畫經費或由校款

編列支應，並得視當年度經費調整教學助理人數。 
 

九、本要點經行政會議、校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
 


